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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Преддипломная  практика  студентов  специальности  40.02.01   Право  и

организация  социального  обеспечения   очной  и  заочной  форм  обучения

предусмотрена ФГОС подготовки специалистов со средним профессиональным

образованием,  поэтому  является  неотъемлемой  составной  частью  основной

образовательной программы.

Преддипломная практика как часть основной образовательной программы

является завершающим этапом обучения, проводится в течение 4 недель после

освоения студентами программы теоретического и практического обучения и

направлена на  подготовку молодого специалиста,  способного самостоятельно

решать  конкретные  задачи. Она  является  завершающим  этапом  подготовки

специалистов  для  работы  в  организациях  и  предприятиях  разных

организационно-правовых форм и форм собственности. 

Преддипломная  практика  проводится  для  закрепления  и  расширения

теоретических знаний студентов, получения выпускником профессионального

опыта, освоения общих и профессиональных компетенций.

Особенность  преддипломной  практики  заключается   в   том,  что  она

проводится по индивидуальному плану и содержание ее определяется, главным

образом, задачами ВКР. 

Цели преддипломной практики

Целями преддипломной практики являются сбор материала, необходимого

для выполнения дипломной работы в соответствии с избранной темой и планом,

согласованным  с  руководителем  ВКР,  а  также  углубление  и  закрепление

теоретических  знаний  в  соответствии  с  обозначенными  образовательным

стандартом  общими  и  профессиональными   компетенциями,  подготовка  к

самостоятельной работе по специальности. 

Важнейшими задачами практики являются:

1)  приобретение  более  глубоких  профессиональных  навыков,
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необходимых  при  решении  конкретных  профессиональных  задач  в

определенном виде деятельности, установленном образовательным стандартом;

2) сбор, обобщение и анализ практического материала, необходимого для

подготовки и написания выпускной квалификационной работы.

В  результате  прохождения  практики  студент  должен  подтвердить  свои

общие и профессиональные компетенции, полученные в результате обобщения

теоретических знаний и практического опыта: 

ОК  1.  Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые
методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их
эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность.

ОК 4.  Осуществлять  поиск и использование информации,  необходимой
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития.

ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в
профессиональной деятельности.

ОК  6.  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  общаться  с
коллегами, руководством, потребителями.

ОК  7.  Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды
(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК  8.  Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и
личностного развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно планировать
повышение квалификации.

ОК  9.  Ориентироваться  в  условиях  постоянного  изменения  правовой
базы.

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны
труда.

ОК 11.  Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы
общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
ПК  1.1.  Осуществлять  профессиональное  толкование  нормативных

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения
и социальной защиты.

ПК  1.2.  Осуществлять  прием  граждан  по  вопросам  пенсионного
обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий,
компенсаций,  других выплат, а  также мер социальной поддержки отдельным
категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
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ПК 1.4.  Осуществлять  установление  (назначение,  перерасчет,  перевод),
индексацию  и  корректировку  пенсий,  назначение  пособий,  компенсаций  и
других  социальных  выплат,  используя  информационно-компьютерные
технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий,
пособий и других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК  2.1.  Поддерживать  базы  данных  получателей  пенсий,  пособий,
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном
состоянии.

ПК  2.2.  Выявлять  лиц,  нуждающихся  в  социальной  защите  и
осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК  2.3.  Организовывать  и  координировать  социальную  работу  с
отдельными  лицами,  категориями  граждан  и  семьями,  нуждающимися  в
социальной поддержке и защите.

Студенты готовятся к следующим видам деятельности:

 Обеспечение  реализации  прав  граждан  в  сфере  пенсионного

обеспечения и социальной защиты.

 Организационное  обеспечение  деятельности  учреждений  социальной

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

Задачи  преддипломной практики:

 закрепление практических навыков, умений и теоретических знаний по

вопросам  обеспечения  реализации  прав  граждан  в  сфере  пенсионного

обеспечения  и  социальной  защиты  в  соответствии  с  темой  выпускной

квалификационной работы (ВКР).

- уточнение темы ВКР, в соответствии с требованиями УПФР, КСЗН и

организаций по вопросам пенсионного обеспечения;  

-   сбор   материалов   для  оформления   пояснительной  записки

дипломной работы.

Место  прохождения  практики:  УПФР, КСЗН.   Колледж  обеспечивает

производственную базу преддипломной практики для студентов очной формы

обучения.  

 Студенты заочной формы обучения проходят преддипломную практику
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по месту работы или самостоятельно находят базу прохождения практики в

коммерческом  банке.  Студент  имеет  право  самостоятельно  выбирать  место

прохождения  преддипломной  практики,  согласовав  его  с  предметно  –

цикловой комиссией юридических дисциплин. 

         
2 СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

Содержание преддипломной практики определяется, прежде всего,  темой

ВКР  и  должно  соответствовать  индивидуальному  заданию,  разработанному

руководителем практики от колледжа. 

При этом преддипломная практика должна осуществляться  в областях

профессиональной  деятельности  выпускников,  предусмотренных  ФГОС:

реализация правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных

полномочий по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных

полномочий по социальной защите населения.  

Во  время  преддипломной  практики  не  достаточно  только  собрать

материал,  необходимый для написания  ВКР. Практикант должен обязательно

детально  изучить  информационные  источники  по  теме  ВКР.  Творческая

проработка  подобранной  информации  по  теме  ВКР  позволяет  не  только

всесторонне  осветить  основные теоретические  вопросы темы,   но и  собрать

обширный   практический  материал.   В целях  закрепления  и  углубления

теоретических знаний и приобретения практических навыков студент должен

тщательно проработать и изучить нормативные документы по теме ВКР, а также

используемые в организации средства программного обеспечения.

Преддипломная  практика  будет  более  результативной,  если  студент

заблаговременно  подготовит  список  конкретных  вопросов,  на  которые

желательно получить ответы во время практики. 

В процессе преддипломной практики обязательно изучается:

 базы  данных  получателей  пенсий,  пособий  и  мер  социальной

поддержки отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете;
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 пенсии,  пособия,  компенсации  и  другие  выплаты,  отнесенные

к компетенциям органов и учреждений социальной защиты населения, а также

органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

 государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и

категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите.

3  ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Организация  и  учебно-методическое  руководство  преддипломной

практикой  студентов  осуществляются  цикловой  комиссией  юридических

дисциплин.  Ответственность  за  организацию  практики   в  организации

возлагается на специалистов, назначенных руководством организации.

К  прохождению  преддипломной  практики  допускаются  студенты,

прослушавшие теоретический курс, прошедшие производственную практику и

успешно  сдавшие  все  предусмотренные  учебным  планом  формы  контроля

(экзамены, зачеты и курсовые работы). Студенты, имеющие стаж практической

работы  (работающие)  по  профилю подготовки,  на  преддипломную  практику

направляются в установленном порядке.

До  начала  практики  студент  совместно  с  руководителем  практики  от

колледжа   составляют  календарный  план  прохождения  практики.  В  нем  в

обязательном  порядке  должна  быть  отражена  программа  практики,  а  также

учтена  специфика  места  прохождения  практики.  Календарный  план

составляется  для  каждого  студента  отдельно  применительно  к  конкретным

условиям места  прохождения практики и  включает  все  виды работ, которые

надлежит выполнить студенту. 

График  прохождения  преддипломной  практики  следует  построить  так,

чтобы  на  изучение  вопросов,  связанных  с  темой  дипломной  работы,  был

отведен максимум времени.

Примерное  распределение  времени  преддипломной  практики

представлено в таблице 2.
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Перед  прохождением  практики студент должен:
- в обязательном порядке пройти инструктаж по технике безопасности;
- ознакомиться с программой преддипломной практики;
-  взять  задание  на  практику  у  руководителя  практики  от  колледжа,

согласовать с ним время, место и способ получения консультаций, в  том числе
его электронный адрес;

Таблица  2   Примерное распределение времени по видам работ

Наименование работ Бюджет времени
практики в днях

Инструктаж  по  технике  безопасности.  Обсуждение
организационных  вопросов  с  руководителем  практики  от
организации 

           1

Сбор  практического  материала  по  теме  ВКР  и  выполнение
индивидуальных заданий руководителей практики 

                        22

Обработка  собранных  материалов,  формирование  первого
варианта ВКР 

     20

Заполнение дневника по практике и подготовка отчета      3

До начала  преддипломной практики проводится  собрание студентов,  на

котором  решаются  организационные  вопросы  и  разъясняются  основные

методологические аспекты прохождения практики. 

По окончании практики студенты  предъявляют в колледж:

-  отчет по практике;

- отзыв о прохождении практики; 

- дневник учета выполненных работ  с подписями  руководителя практики

от организации;

- отзыв руководителя практики от организации с его подписью и оттиском

печати,

Студент защищает  отчет по практике сразу по окончании преддипломной

практики.
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4  РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Руководитель практики от колледжа назначается председателем цикловой

комиссии  из  числа  штатных  преподавателей,  а  при  необходимости  могут

привлекаться  преподаватели  других  комиссий  или  специалисты-практики  на

условиях  совместительства.  Приказом   утверждается  место  практики  и

руководитель от колледжа,  который,  как правило, является  и руководителем

ВКР.

Руководитель  практики  от  колледжа   осуществляет  непосредственно

организационное  и  методическое  руководство  преддипломной  практикой

конкретного студента и контроль за ее проведением.

До начала практики он:

- оказывает практическую помощь в составлении графика прохождения

практики, выборе темы ВКР и разработке  ее примерного плана;

- выдает задание на практику.

В период прохождения студентом практики руководитель от колледжа:  

- консультирует студента по всем вопросам практики;

-  дает  рекомендации  по  подбору  литературы  и  сбору  фактического

материала для написания ВКР, по выбору методики исследования;

-  контролирует  прохождение  студентом  практики  в  соответствии  с

программой.

Оценка  преддипломной  практики  зависит  от  качества  прохождения

практики студентом, важная роль в которой отводится руководителю практики

от организации.  Ими назначаются работники из числа квалифицированных и

опытных специалистов,  которые  обеспечивают  ориентированное  руководство

практикой студентов. 

Руководитель практики от организации обязан:

- организовать  практику  студентов  в  полном  соответствии  с

программой практики;

- обеспечить студентов рабочими местами в соответствии



10     Рабочая программа  преддипломной практики
по профилю спец. 40.02.01

со специальностью и создать необходимые условия для получения ими в период

прохождения  практики  информации  о  технике  и  технологии  производства,

организации производства и труда, учетных и аналитических работ и т.д.

- разработать  индивидуальный  календарный  план-график

прохождения практики и осуществлять контроль за его выполнением;

- оказать  студентам  содействие  в  выборе  и  уточнении  тем  ВКР,

представляющих практический интерес для организации;

- оказать  помощь  студентам  в  сборе,  систематизации  и  анализе

информации по организации для выполнения ВКР;

- обеспечить студентов необходимыми консультациями по всем

вопросам,  входящим в задание  по преддипломной практике,  с  привлечением

специалистов организации;

- контролировать  выполнение  студентами  заданий  на  практику  и

соблюдения правил внутреннего распорядка;

- по окончании практики дать заключение о работе студентов с

оценкой  общепрофессиональной  и  специальной  подготовки,  общих  и

профессиональных  компетенций,   отношения  к  выполнению  заданий  и

программы практики;

- предоставить  студентам  возможность  обсуждения  в  организации

результатов систематизации и анализа исходной информации и решения задач

по теме ВКР.

По  завершению  практики  руководитель  от  организации  должен  дать

письменную  характеристику  о  приобретенных  навыках  студента,  оценить

степень  освоения  необходимых  компетенций,   дисциплинированности,

исполнительности  и  инициативности  в  работе,  проверить  и  заверить  личной

подписью и печатью организации составленный студентом отчет.

После окончания практики руководитель от колледжа:

-  знакомится  с  оценкой,  данной  студенту   руководителем  практики  от

организации;

- изучает представленные студентом отчет по практике и первый вариант
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ВКР, оценивая их содержание и оформление,

- ставит оценку за преддипломную практику. 

5   ВЫБОР ТЕМЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 
РАБОТЫ

Выбор  темы  ВКР  является  весьма  важным  вопросом  преддипломной

практики  и  во  многом  определяет  успешность  защиты ВКР.  Выбор  темы

осуществляется  студентом  с  учетом  профессиональных  интересов,  опыта

практической  работы  и  должен  соответствовать  профилю  получаемой

специальности.

 Тема выпускной квалификационной работы:

-  определяется студентом до начала преддипломной практики;

-  согласовывается  с  руководителем   преддипломной  практики  от

колледжа и  председателем соответствующей цикловой комиссии;

-  утверждается приказом по колледжу. 

Тема  должна  быть  актуальной,  конкретной,  привлекательной  и

интересной дипломнику, а также должна отвечать потребностям работодателям.
 

Примерный перечень тем указан в программе итоговой государственной

аттестации выпускников, расположенной на сайте. 

Во  время  прохождения  практики  студенты  должны  соблюдать  и

выполнять все  требования,  действующие в организации,  являющейся местом

практики,  и  выполнять  правила  внутреннего  трудового  распорядка.  Рабочий

день студента–практиканта устанавливается в соответствии с режимом работы

организации.  

 
6   СБОР И ОБРАБОТКА МАТЕРИАЛОВ

Сбор  теоретического  и  практического  материала на  преддипломной

практике, его обработка является самым трудоемким и очень важным этапом в

подготовке ВКР.



12     Рабочая программа  преддипломной практики
по профилю спец. 40.02.01

Работа над ВКР начинается с подбора литературы, изучения нормативно-

правовых актов и практических материалов,  относящихся к выбранной теме.

Библиографический  аппарат  в  ВКР  –  это  ключ  к  источникам,  которыми

пользовался автор при ее написании. Именно по нему можно судить о степени

осведомленности  автора  об  имеющейся  литературе  по  изучаемой  проблеме.

Оформление  списка  использованных  источников  должно  соответствовать

ГОСТ 7.1–2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание.

Общие требования и правила составления». 

В  целях  ускорения  обработки  подобранного  материала  рекомендуется

широко использовать   справочно-информационные системы и компьютерные

технологии.  Необходимо  по  теме  ВКР  изучить  инструкции,  методические

указания, нормативные документы, постановления. При изучении литературы и

нормативно-правовых  актов  следует  обратить  внимание  на  изменения  и

дополнения,  внесенные  с  момента  издания  соответствующего  источника  ко

времени подготовки ВКР. 

Своевременное  и  качественное  написание  ВКР  во  многом  зависит  от

полноты  собранного  практического  материала.  Однако,  изучая  во  время

преддипломной практики учетные и отчетные документы, рабочие материалы

организации,  необходимо выяснить,  какие данные,  относящиеся  к  теме ВКР,

можно использовать при ее написании. Ссылки на такую информацию даются в

ВКР с согласия руководства организации. 

Особую  важность  имеют  те  данные,   которые   подтверждают

правильность   сделанных   выводов   и   практических  замечаний.  Здесь  в

качестве консультантов и экспертов могут выступить  руководитель практики от

организации и другие заинтересованные работники. 

При сборе и обобщении практических материалов  следует отбирать  не

только  положительные,  но  и  негативные  факты,  критически  оценивать  и

теорию, и практику. 

При написании ВКР у  студента  есть  возможность  наилучшим образом

показать свои знания, выразить свою точку зрения по конкретному вопросу, то
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есть показать умение самостоятельно делать выводы, вносить предложения на

основе  обобщения  конкретных  фактов.  Это  основное  требование  к  любой

исследовательской  работе, в том числе и к ВКР. 

К  концу  практики  студент  должен  не  только  собрать  и  обработать

фактический  материал,   но  и  составить  подробный  рабочий  план  каждого

раздела. Это систематизирует изложение и облегчает логическую взаимосвязь

отдельных  вопросов,  позволяет  согласовывать  материал  данного  раздела  с

материалом как предыдущего, так и последующего разделов.

В  процессе  выполнения  ВКР  студенту  рекомендуется  придерживаться

следующих требований: 

- целевая направленность сбора и обработки материала; 

- четкость построения таблиц, схем, графиков, диаграмм; 

- логическая последовательность изложения материала; 

- необходимая глубина исследования; 

- полнота освещения рассматриваемых вопросов работы; 

-  убедительность  аргументации  в  обосновании  важности  исследуемого

вопроса; 

- краткость и точность формулировок и изложения результатов работы; 

- доказательность выводов; 

- обоснованность рекомендаций; 

- грамотное изложение текста работы, ее аккуратное оформление. 

Все  подразделы  дипломной  работы  должны быть  подчинены главному

направлению темы, органически связаны между собой и являться логическим

продолжением  один  другого.  Вместе  с  тем,  каждая  глава  может  носить

самостоятельный характер.

7  СОДЕРЖАНИЕ И ОФОРМЛЕНИЕ ОТЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ 
ПО ПРАКТИКЕ

После  завершения  преддипломной  практики  каждый  студент  должен

отчитаться перед руководителем практики от колледжа. 
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Основным отчетным документом, характеризующим и подтверждающим

прохождение студентом преддипломной практики, является дневник практики,

в котором отражается текущая работа дипломника в процессе практики:

- выданное  студенту  индивидуальное  задание  на  преддипломную

практику и сбор материалов к ВКР;

- календарный  план  выполнения  студентом программы практики  с

отметками о полноте и уровне его выполнения;

- анализ состава и содержания выполненной студентом практической

работы  с  указанием  структуры,  объемов,  сроков  выполнения  и  ее  оценки

руководителем практики от предприятия;

- краткая  характеристика  и  оценка  работы  студента  в  период

практики  руководителем  практики  от  организации,  а  в  дальнейшем  и

руководителем практики от колледжа.

Кроме заполнения разделов дневника, студент должен подготовить отчет

по практике.  Отчет по преддипломной практике должен быть небольшим по

объему (не более 40 страниц) и составлен по основным разделам программы с

учетом индивидуального задания. 

Отчет по преддипломной практике должен включать: 

- титульный лист;

- индивидуальное задание;

- отзыв руководителя;

- оглавление;

- краткую характеристику объекта практики;

- перечень выполненных работ на преддипломной практике;

- обзор собранных материалов;

- детализированный план ВКР;

-  список  проработанных  источников  по  теме  выпускной

квалификационной работы.
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8  ЗАЩИТА ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

Руководитель  оценивает  качество  и  полноту  предъявленных  студентом

материалов  и  выставляет   оценку  за  преддипломную  практику  с  учетом

результатов ее защиты. 

По результатам защиты  даются  рекомендации по выполнению ВКР. 

Оценка  по  практике  приравнивается  к  оценкам  по  теоретическому

обучению  и  учитывается  при  подведении  итогов  общей  успеваемости

студентов,  то  есть  она  выставляется  в  зачетную  книжку  и  указывается  в

приложении к диплому.

Студенты,  не  представившие  необходимый  для  выполнения  ВКР

материал,  получившие  неудовлетворительную  оценку  руководителя,  к

дипломному  проектированию  не  допускаются.

По результатам защиты  дипломнику может быть  предложено  уточненное

название  темы  ВКР  и  ее  скорректированный  план.  При  этом  во  внимание

обязательно принимаются другие собранные во время преддипломной практики

материалы. 


